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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Power wielopokoleniowy — wzmacniamy dorostych, aktywizujemy mlodziez ,,Zakola Dolnej
Wisty”"

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie ,,Power wielopokoleniowy —
wzmacniamy dorostych, aktywizujemy mtodziez ,,Zakola Dolnej Wisty”, w tym zasady przyjmowania
zgtoszen, procedury kwalifikowania do udziatu w Projekcie oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11.
Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé Dziatania 11.1 Wtaczenie spoteczne na obszarach objetych
LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
realizowany jest przez Beneficjenta Lokalng Grupe Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” na podstawie
umowy UM_WR.433.1.028.2023 zawartej w dniu 27.03.2023 r. z Samorzagdem Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego.

3. Podmiotem realizujgcym Projekt jest: Lokalna Grupa Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty”.

§2
Pojecia
1. Projekt — Projekt pn. ,Power wielopokoleniowy — wzmacniamy dorostych, aktywizujemy mtodziez
,Zakola Dolnej Wisty”
2. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Power wielopokoleniowy -
wzmacniamy dorostych, aktywizujemy mtodziez ,,Zakola Dolnej Wisty”
3. LGD Zakole — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”,
z siedzibg ul. Chetminiska 7b, 86-253 Kijewo Krélewskie.
4. Obszar LGD Zakole — obszar obejmujgcy gminy Dabrowa Chetminska, Kijewo Krélewskie, Unistaw i
Ztawie$ Wielka.
LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.
CAL — Centra Aktywnosci Lokalnej zlokalizowane na obszarze LGD Zakole.
AML — Akademia Mtodego Lidera.
Uczestnik/czka Projektu - osoba, ktdra spetnia kryteria formalne udziatu w projekcie wskazane w § 5

N o O

niniejszego regulaminu, ztozyta formularz rekrutacyjny, przeszta pomyslnie proces rekrutacji
i zostata zakwalifikowana do projektu oraz podpisata umowe uczestnictwa w projekcie (w przypadku
0s0b niepetnoletnich dokumenty podpisuje rodzic/ opiekun prawny).

9. Realizator Projektu — Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”.
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§3

Informacje o Projekcie

1. Cel projektu: Wielopokoleniowy wzrost aktywnosci zdrowotnej i spotecznej wsréd 120
mieszkancéw obszaru LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” w okresie do 31.10.2023 r.

2. Projekt jest realizowany na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,, Zakole Dolnej Wisty”
— Gmina Kijewo Krélewskie
— Gmina Unistaw
— Gmina Dgbrowa Chetminska
— Gmina Ztawie$ Wielka

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.04.2023-31.10.2023 r.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji i realizacji pokrywane sg ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Liczba osdb objetych wsparciem:

Centrum Aktywnosci Lokalnej - 80 os6b petnoletnich (20 osdb z obszaru kazdej z w/w gmin),
Akademia Miodego Lidera - 40 oséb w wieku 13-17 lat (10 0s6b z obszaru kazdej z w/w gmin).

6. Biuro Projektu: Biuro LGD Zakole, ul. Chetminska 7b, 86-253 Kijewo Krélewskie tel. 56 676 44 36

§4

Rodzaje wsparcia w ramach Projektu

W ramach Projektu zorganizowane zostang nastepujgce formy aktywizacji i animacji spotecznej:
Zadania merytoryczne przewidziane w kazdym Centrum Aktywnosci Lokalne;j :

I. Cykl grupowych zaje¢ prozdrowotnych "Budujemy odpornosé w zgodzie z naturg"

a) warsztaty zielarskie — 2 spotkania po 6h

b)warsztaty kulinarne / dietetyczne — 2 spotkania po 5h

c) warsztaty terapii naturalnej np. terapia dzwiekiem, stawianie baniek — 1 spotkanie 6h
d) treningi Nordic Walking — 3 treningi po 3h

e) spotkania z psychologiem/ coachem "Motywacja do aktywnosci" — 2 spotkania po 4h
f) warsztaty rekodzielnicze — 2 spotkania po 6h

1. "Jedziemy po zdrowie"- promujacy zdrowe nawyki dwudniowy wyjazd do Ciechocinka.
lll. zCAL-eni w Zakolu — wymiana doswiadczen — uczymy sie od siebie - wydarzenie edukacyjne,
integracyjne

IV. Dyzury w kazdym CAL — 1 x w tygodniu po 4h.

Zadania merytoryczne zaplanowane w ramach Akademii Miodego Lidera

I. Cykl spotkan i warsztatéw aktywizujgcych
a) spotkanie integrujgce wszystkich uczestnikéw (40 os.) z elementami animacji inaugurujgce
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powotanie Akademii Mtodego Lidera - 1 spotkanie 4h

b) warsztaty projektowania dziatan spot. - 3 spotkania po 4h dla kazdej z 10-osobowych grup.

c) "Warsztaty reportersko-medialne - czyli jak skutecznie promowac dziatania spot. i nie tylko" - 2
spotkania po 4h dla kazdej z 10 os.grup

Il. Obdz aktywizacyjny w osrodku szkoleniowym Szadowo Mtyn - dla wszystkich uczestnikdw AML - 4
dni.

lll. Konkurs na najlepszg inicjatywe spot. - 4 inicjatywy zorganizowane przez kazdg z grup gminnych na
podstawie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas cyklu szkolen i warsztatéw.

IV. Wyktad motywacyjny z podréznikiem i dziataczem spotecznym - wydarzenie otwarte dla
uczestnikéw AML dzieci, mtodziezy oraz rodzicow zamieszkujgcej obszar LGD, przewidziano udziat do
100 os.

V. Forum Mtodych Lideréw Zakola Dolnej Wisty - wydarzenie majgce na celu szerzenie idei wtaczenia
ludzi mtodych w sprawy lokalne, podczas ktdrego odbedg sie prezentacje dobrych praktyk w tym
zakresie. Przewiduje sie obecno$¢ minimum 60 os. - uczestnikdw AML oraz chetnych zainteresowanych
tematyka wydarzenia, ktdre bedzie miato charakter otwarty. Czas trwania wydarzenia okoto 4h.

VI. Konkurs ,Mtodzi na Strazy” — majacy na celu pobudzenie zaangazowania mtodych ludzi
w dziatania OSP oraz integracje srodowisk MDP obszaru LGD.

VIl. Zlot Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych Zakola Dolnej Wisty — organizacja zlotu ma na celu
integracje srodowisk MDP obszaru LGD oraz przeprowadzenie pokazow i prezentacji w tematyce
zgodnej z zakresem dziatann MDP np. pierwsza pomoc.

§5
Rekrutacja

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie od 17.04 — 25.04.2023 r.

2. Szczegoétowy opis rekrutacji:

Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej
Wisty” gminy: Ztawies Wielka, Dgbrowa Chetminska, Unistaw oraz Kijewo Krélewskie. Dokumenty
rekrutacyjne bedg dostepne do pobrania ze strony internetowej www.zakolewisly.pl oraz w formie
papierowej w biurze projektu ul. Chetminska 7B 86-253 Kijewo Krélewskie.

Dla Centréow Aktywnosci Lokalnej, ktére planuje sie utworzy¢ w kazdej z gmin LGD, zostang
przeprowadzone cztery osobne nabory.

W przypadku Akademii Mtodego Lidera (wspdlnej dla wszystkich gmin) zaplanowano udziat 40 oséb —
po 10 oséb z kazdej gminy. Przeprowadzone zostang cztery osobne nabory na terenie kazdej gminy.

Miejsce sktadania dokumentéw rekrutacyjnych na obszarze LGD Zakole:

Gmina Dabrowa Chetminska — Urzagd Gminy w Dgbrowie Chetminskiej, ul. Bydgoska 21 , biuro nr 17,
w godzinach 8.00-14.00, koordynator gminny — Barbara Pidrkowska tel. 697 021 676

Gmina Kijewo Krdlewskie — Biuro LGD Zakole, ul. Chetminska 7b, 86-253 Kijewo Krdlewskie,
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w godzinach 8.00-14.00, koordynator gminny — Krzysztof Nowacki tel. 796 757 161

Gmina Unistaw — Urzagd Gminy w Unistawiu, ul. Parkowa 20,86-260 Unistaw, biuro nr 12, w godzinach
8.00 — 14.00, koordynator gminny Agnieszka Goéral tel. 505 189 145

Gmina Ztawie$ Wielka - Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie$ Wielka, biuro
nr 11, w godzinach 8.00-14.00, koordynator gminny Justyna Przybyszewska tel. 691 923 530

Po zakonczeniu naboru Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentéw pod katem spetnienia
kryteriéw rekrutacji. Wybér uczestnikdw nastgpi poprzez utworzenie listy podstawowej i rezerwowej
(w przypadku wiekszej liczby chetnych). Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane do udziatu
w projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem na liscie, w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy
podstawowej osoby pierwotnie przyjetej do projektu. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie lub pisemnie.

UWAGA !l W przypadku wiekszej liczby zgtoszen decyduje kolejnos¢ zgtoszen - data i godzina
przyjecia zgtoszenia w miejscu wskazanym na obszarze kazdej z gmin.

3. Kryteria rekrutacji:

Centrum Aktywnosci Lokalnej:

* kryteria obligatoryjne (obowigzkowe dla kazdego kandydata do udziatu w projekcie):

- osoba zamieszkujgca teren LGD "Zakole Dolnej Wisty" objety Lokalng Strategia Rozwoju
(weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z ewidencji ludnosci o zameldowaniu na pobyt staty lub
czasowy lub wystawione na dana osobe i jej adres zamieszkania dokumenty zobowigzaniowe np.
decyzja w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, rachunki lub faktury za media, $cieki, odpady
komunalne);

- osoba dorosta, a wiec osoba ktéra ukoriczyta 18 rok zycia w momencie przystgpienia do projektu
(weryfikacja na podstawie karty rekrutacyjnej zawierajgcej oswiadczenie o petnoletnosci oraz
dokumentu tozsamosci przedstawionego do wgladu pracownikom Biura LGD/ osobom odpowiedzialny
za rekrutacje na obszarze kazdej z gmin);

o kryteria premiujgce (pierwszenstwo udziatu w projekcie):

- osoba niepetnosprawna (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego spetnienie przestanki np. m.in. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, legitymacja
osoby niepetnosprawnej).

Akademia Mtodego Lidera:

e kryteria obligatoryjne (obowigzkowe dla kazdego kandydata do udziatu w projekcie):

- osoba zamieszkujgca teren LGD "Zakole Dolnej Wisty" objety Lokalng Strategig Rozwoju (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego z zatgczonym zaswiadczeniem z ewidencji
ludnosci o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy lub wystawionym na rodzica/opiekuna prawnego
i jego adres zamieszkania dokumentem zobowigzaniowym np. decyzja w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, rachunkilub faktury za media, $cieki, odpady komunalne);

- osoba w wieku 13-17 lat w momencie przystgpienia do projektu (weryfikacja na podstawie karty
rekrutacyjnej zawierajgcej os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymacji szkolnej
przedstawionej do wglgdu pracownikom Biura LGD);
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e kryteria premiujgce: (pierwszenstwo udziatu w projekcie) - zaangazowanie spoteczne np.
uczestnictwo w mtodziezowej druzynie pozarniczej MDP, KGW, innej organizacji spotecznej/
doswiadczenie w wolontariacie potwierdzone minimum jednym dokumentem (m.in. zaswiadczenie,
umowa wolontariatu)

4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia w trakcie
procesu rekrutacji nastepujgcych dokumentéw:

Centrum Aktywnosci Lokalnej:

- formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

- zaswiadczenia z ewidencji ludnos$ci o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy lub wystawione
na dana osobe i jej adres zamieszkania dokumenty zobowigzaniowe np. decyzja w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, rachunki lub faktury za media, scieki, odpady komunalne.

- w przypadku osdb niepetnosprawnych zaswiadczenia lub inny dokument potwierdzajacy spetnienie
przestanki np. m.in. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, legitymacja osoby niepetnosprawnej.

- dowdd osobisty do wgladu podczas sktadania formularza rekrutacyjnego.

Akademia Mtodego Lidera:

- formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

- zadwiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego z ewidencji ludnosci o zameldowaniu na pobyt staty lub
czasowy lub wystawionym na rodzica/opiekuna prawnego i jego adres zamieszkania dokumentem
zobowigzaniowym (np. decyzja w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, rachunki lub faktury za
media, $cieki, odpady komunalne);

- dokumenty /zaswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryterium premiujgcego — zaangazowanie
spoteczne (jesli dotyczy);

- legitymacja szkolna do wgladu podczas sktadania formularza rekrutacyjnego.

5. Istnieje mozliwo$é¢ wydtuzenia terminu rekrutacji lub ogtoszenia dodatkowego terminu naboru
w przypadku niewytowienia sposrdd ztozonych formularzy zgtoszeniowych wymaganej liczby
uczestnikow.

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) ztozenia podpisanego formularza rekrutacyjnego oraz podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie (w imieniu osdb niepetnoletnich — umowe podpisuje rodzic/ opiekun prawny).

b) ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w chwili
przystgpienia do Projektu;

) zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu;

d) systematycznego i punktualnego uczeszczania w zadaniach zaplanowanych w ramach Projektu -
uczestnictwa w Projekcie na poziomie min. 70% obecnosci;

e) wypetnienia ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu, w tym do przekazywania
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informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu (jesli dotyczy)
f) biezgcego informowania LGD Zakole o zdarzeniach mogacych zaktécic jego udziat w Projekcie;

2. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) uczestnictwa w petnym programie cyklu zaje¢ do ktorego sie kwalifikuje;

b) zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy;

c) otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé, jesli sg
przewidziane;

§7
Zobowigzania Realizatora Projektu

1. Do zakresu odpowiedzialnosci LGD Zakole nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i zarzgdzanie Projektem;

b) realizacja form wsparcia zaplanowanych w Projekcie

c) informowanie uczestnikdbw Projektu o finansowaniu ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

d) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu.

§8

Zakonczenie i przerwanie udziatu w projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie. Oswiadczenie
o rezygnacji nalezy ztozy¢ na pismie w biurze projektu lub u koordynatora gminnego.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika Projektu Realizator Projektu kwalifikuje do udziatu w Projekcie
osobe z listy rezerwowe;j.

§9
Przetwarzanie danych osobowych

1. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu (obecnie i w przysztosci). Zasady przetwarzania
danych osobowych okreslono w odrebnych dokumentach zwigzanych z procesem rekrutacji i realizacji
Projektu.

§10
Postanowienia korncowe

1. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz przepisy wynikajgce z wtasciwych aktdw prawa wspdlnotowego
i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$é wprowadzania zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany
w Regulaminie wprowadzane bedg w formie pisemnej oraz publikowane na stronie internetowej
WWW.zakolewisly.pl.
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